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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resolugéo n.° 392/2015

Considerando que nos termos do n.° 3 do artigo 23.° do
Decreto Legislativo Regional n. 12/2010/M, de 5 de
agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 2/2011/M, de 10 de janeiro, e 31/2013/M, de 26 de
dezembro, o vencimento mensal dos gestores publicos é
determinado em funcdo de critérios decorrentes da
complexidade, exigéncia e responsabilidade inerentes as
respetivas funcdes, atendendo as praticas normais de
mercado no respetivo setor de atividade, a fixar por
Resolucdo do Conselho do Governo, ao abrigo da alinea c)
do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional
n. 13/2010/M, de 5 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2011/M, de 10 de janeiro;

Considerando que, apesar das Resolu¢fes do Conselho
do Governo n.°s 677/2012, de 2 de agosto, e 938/2014, de 8
de outubro, terem determinado que até a emissdo daquelas
orientacOes relativas a remuneragdes e beneficios dos
gestores publicos das empresas publicas do setor
empresarial da Regido Auténoma da Madeira, as respetivas
remuneragbes seriam fixadas com obediéncia ao limite
méaximo de remuneragdo do vencimento mensal do Primei-
ro-Ministro, contido no Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de
janeiro, e de acordo com o0s critérios estabelecidos na
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de
fevereiro, dessa aplicagdo ndo decorreram efeitos préaticos,
em virtude da proibicdo de aumentos remuneratorios
estabelecida no n.° 3 da citada Resolugdo n.° 677/2012, e
bem assim das remuneragdes serem inferiores aos montan-
tes que seriam devidos de acordo com aqueles critérios,
mantendo-se assim uma diversidade de remuneragdes que
se ja verificavam naquela data;

Considerando que a racionalizagdo, a proporcionalidade
e a equidade das remuneragdes praticadas em funcdo da
complexidade e dimensédo, é um fator fundamental para as
préaticas de boa governagdo societaria;

Considerando, por outro lado, que se torna necessario
aprovar critérios para a determinagdo da remuneragdo dos

gestores puUblicos das empresas puablicas do setor
empresarial da Regido Auténoma da Madeira, que estejam
em consonancia com o limite maximo remuneratério, por
referéncia ao vencimento mensal do Presidente do Governo
Regional, que foi introduzido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 31/2013/M, de 26 de dezembro, que procede a
segunda alteracdo do Decreto Legislativo Regional
n.c 12/2010/M, de 5 de agosto, que aprova o Estatuto do
Gestor Publico;

Considerando que face a diversidade de remuneragdes
existentes nas empresas publicas do setor empresarial,
importa proceder a uniformizagéo dessas remunerages dos
gestores publicos, assegurando que relativamente aos
mandatos dos gestores publicos que iniciem funcles a
fixacdo das respetivas remuneraces obedece a critérios
previamente determinados que atendem a realidade
regional.

Assim:

Nos termos do n. 3 do artigo 23.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de agosto, alte-
rado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 2/2011/M,
de 10 de janeiro, e 31/2013/M, de 26 de dezembro, e ao
abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 13/2010/M, de 5 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2011/M, de 10 de
janeiro, o Conselho de Governo reunido em plenario em 19
de maio de 2015, resolveu:

1-  Aprovar, nos termos dos nimeros seguintes, 0s
critérios de determinacdo do vencimento dos
gestores publicos das empresas publicas do setor
empresarial da Regido Auténoma da Madeira.

2-  Determinar que o vencimento mensal iliquido
dos membros dos conselhos de gestdo ou de
administracdo que exercem fungdes a tempo
integral é definido tendo por base o valor padréo
do vencimento base mensal iliquido do Presi-
dente do Governo Regional, bem como a
dimensdo da respetiva empresa e a exigéncia
associada aos respetivos cargos de gestao.

3- Estabelecer que as empresas sdo classificadas em um de trés grupos (A, B e C), em resultado da aplicagdo dos
seguintes indicadores:
Indicador
Grupos Co.ntrlbutp do fasforgo Volume Volume
financeiro publico L =
de de Ativo liquido de Pontuagéo
para o resultado s
empresas . emprego negocios
operacional
Grupo A <25% >1.500 >€1.000.000.000,00 >€100.000.000,00 3
>25% <1.500 <€1.000.000.000,00 <€100.000.000,00
Grupo B e e e e 2
<50% >500 >€250.000.000,00 >€50.000.000,00
Grupo C >50% <500 <€250.000.000,00 <€50.000.000,00 1
4 - Determinar que a classificacdo de uma empresa é realizada em fungéo da média ponderada da pontuacdo atribuida

em cada um dos indicadores, arredondada a casa das unidades mais préxima, com base na aplicacdo dos seguintes

fatores de ponderagéo:

Ponderagdo .... 20%

Indicador
Contributo do esforgo financeiro Volume de Ativo Volume de
publico para o resultado operacional emprego liquido negaocios
20% 30% 30%
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Definir como contributo do esfor¢o financeiro
publico para o resultado operacional, para efeitos
do disposto no n.° 3, a contabiliza¢do dos fluxos
financeiros da Regido Auténoma da Madeira
para a respetiva empresa, incluindo, designada-
mente, as indemniza¢gBes compensatorias ou
subsidios a exploragéo, os reforcos, aumentos ou
dotacBGes de capital, os empréstimos ou supri-
mentos e a assuncao de passivos ou conversao de
créditos em capital por contrapartida do mon-
tante dos dividendos recebidos.

Definir como volume de emprego, para efeitos
do disposto no n.° 3, o numero de pessoas,
incluindo os corpos gerentes, que trabalharam
durante pelo menos trés meses em cada ano,
qualquer que seja o vinculo que as ligue a
empresa.

Definir como ativo liquido e volume de nego-
cios, para efeitos do disposto no n.° 3, os
constantes das respetivas demonstragdes finan-
ceiras.

Estabelecer que a revisdo da classificagdo de
uma empresa pressupde a alteragdo da pontuacao
obtida nos termos do n.° 3, durante dois anos
consecutivos.

Estabelecer que os limites dos indicadores
referidos no n.° 3 podem ser atualizados anual-
mente e reportados a 1 de janeiro, por despacho
do Secretario Regional das Financas e da Admi-
nistragdo Publica.

Determinar que 0S vencimentos mensais
iliquidos dos presidentes das empresas corres-
pondem as seguintes percentagens do valor
padrdo para cada grupo de empresas:

I

Grupos Percentagem do valor padrdo
de empresas Presidente

Grupo A 85,00%

Grupo B 80,00%

Grupo C 67,40%

Determinar que 0s vencimentos mensais
iliquidos dos vice-presidentes e vogais das em-
presas dos Grupos A e B correspondem, respe-
tivamente, a 90% e a 80% do vencimento mensal
iliquido dos respetivos presidentes, e os dos vice-
presidentes e vogais das empresas dos Grupos C,
respetivamente a 90% e a 83,27%.

Determinar que, nos termos do n.° 2 do artigo
23° do Decreto Legislativo Regional
n.. 12/2010/M, de 5 de agosto, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.s 2/2011/M,
de 10 de janeiro, e 31/2013/M, de 26 de dezem-
bro, o abono mensal, pago 12 vezes ao ano para
despesas de representacgdo, no valor equivalente a
40% do respetivo vencimento do presidente,
vice-presidente e vogais das empresas dos
Grupos A, B e C, durante a vigéncia das medidas
de reducdo remuneratoria, é calculado antes da
reducdo de 5% sobre o vencimento base,
estabelecida no artigo 14.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 14/2010/M, de 5 de agosto.

13 -

14 -

15 -

16 -

17 -

18 -

19 -

20 -

21 -

Determinar que o vencimento mensal definido
nos termos dos ndmeros anteriores se mantém
em vigor durante a vigéncia de medidas extraor-
dinarias de reducdes remuneratorias que incidem
sobre aquelas remuneragOes, em conformidade
com as orientacBes emitidas em 2 de agosto de
2010 pela entdo Secretaria Regional do Plano e
Finangas, independentemente da ocorréncia de
alteracdo da classificacdo da respetiva empresa.

Determinar que o vencimento mensal é pago 12
vezes ao ano, com direito aos subsidios de férias
e de Natal ou equivalentes, sem prejuizo da
aplicacdo das medidas de contencdo extraordi-
nérias estabelecidas por lei.

Determinar que nas sociedades andnimas de
capitais ndo exclusivamente publicos, os repre-
sentantes da Regido Auténoma da Madeira nas
assembleias gerals ou nas comissdes para fixacdo
de vencimentos apresentam propostas de remu-
neracéo dos membros dos 6rgéos de gestéo ou de
administracdo de acordo com as instrugdes que
recebam dos membros do Governo responsaveis
pela area das finangas e pelas tutelas sectoriais,
que devem respeitar o disposto na presente
Resolucdo.

Estabelecer que, no prazo de quinze dias apds a
publicacdo da presente resolugdo, os membros do
Governo procedem a classificagdo das empresas
que se encontram sob a respetiva tutela, nos
termos definidos nos numeros anteriores, e
remetem ao Secretério Regional das Finangas e
da Administracdo Publica o resultado fundamen-
tado dessa classificagdo, por empresa.

Determinar que no prazo de vinte dias ap6s a
publicagdo da presente Resolugdo € aprovado,
por despacho dos membros do Governo respon-
saveis pela area das financas e pelas tutelas
sectoriais, publicado no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira, a listagem completa com
a classificagdo das empresas de acordo com o
disposto no n.° 3.

Determinar que a remuneragdo dos membros do
conselho diretivo de institutos pablicos de regi-
me especial, equiparados a gestores publicos, €
fixada pelas entidades competentes, com referén-
cia as empresas do grupo C.

Determinar que os membros do Governo respon-
saveis pelo respetivo setor, no termo dos manda-
tos em curso dos membros do 6rgdo de direcdo
das empresas publicas que tutelam, devem dili-
genciar, consoante 0 caso, a renovacéo de man-
datos ou a convocatéria da assembleia geral para
eleicdo dos érgﬁos sociais e fixacdo das remune-
racBes, que deve obedecer ao estipulado na
presente Resolugdo.

Determinar a revogagéo das ResolucBes do com-
selho do Governo n.% 677/2012, de 2 de agosto,
e 938/2014, de 8 de outubro.

Determinar que a presente Resolugdo produz
efeitos imediatos e aplica-se aos gestores publicos
ja designados pelo X1l Governo Regional.

Presidéncia do Governo Regional. - O PRESIDENTE DO

GOVERNO REGIONAL,
Albuquerque.

Miguel Filipe Machado de
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Uma lauda...........cccenenes €15,91 cada
Duas laudas. .€17,34 cada
Trés laudas..... . €28,66 cada
Quatro laudas. . €30,56 cada
Cinco laudas................... €31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie .....ccevvvveeireeieiend
Duas Séries .
TrES SErES c.ovvveveieicieeceed
Completa........ccoeeerininninnns

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os seguintes:

€15,91;
€34,68:
€85.98:
€12224:
€158.70:
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administracdo da Justica.

Preco deste numero: €1,22 (IVA incluido)



